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PANEVEZIO MYKOLO KARKOS PAGRINDINES
MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Mokyklos Darbo tvarkos taisyklés — bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas.
Sios taisyklés apibrézia mokyklos administracijos, mokytojy, §vietimo pagalbos specialisty,
personalo darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) bendruosius darbo santykiy
principus ir elgesio normas.

Mokyklos darbo tvarkos taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uztikrinti gerg darbo
kokybe¢. Darbo drausmé yra grindziama saziningu savo pareigy atlikimu, o darbo drausmés
laikymasis — pagrindiné mokyklos bendruomenés nario elgesio taisyklé.

Mokykla yra mokiniy ugdymo jstaiga, teikianti valstybinius standartus atitinkantj pradinj ir
pagrindinj i$silavinimg. Savo veiklag mokykla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais
aktais, mokyklos nuostatais.

Ugdymo procese mokykla vadovaujasi bendruoju ugdymo planu, individualiomis ir
bendrosiomis programomis;

Mokyklai vadovauja direktorius, kurj konkurso tvarka skiria ir atleidzia steigéjas.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

7.1. Mokyklos taryba;
7.2. Mokytojy taryba;
7.3. Metodin¢ taryba;
7.4. Klasés mokiniy tévy komitetai.

Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.

Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, savisvietos, kulttiros grupes, ivairias sekcijas, biirelius, klubus, sgjungas.
Mokyklos darbo tvarkos taisykliy privalo laikytis visi mokyklos darbuotojai, mokiniai ir jy
tévai (glob¢jai, riipintojai).

Sios taisyklés reglamentuoja:

11.1. priémimo ir iSleidimo i§ mokyklos tvarkg;

11.2. darbo ir poilsio laika;

11.3. ugdymo ir budéjimo organizavimo tvarka;

11.4. dokumenty pasira§yma, vykdyma ir kontrole, saugojima ir archyvo tvarkyma;
11.5. personalo darbo tvarka;

11.6. darbo apmokéjimo tvarka;

11.7. darbuotojy skatinimo ir drausminimo tvarka;

11.8. mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) teises ir pareigas;

11.9. mokyklos turto naudojimo ir apsaugos tvarka;

11.10. elgesi ekstremaliy situacijy metu.
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Il. SKYRIUS
PRIEMIMO IR ISVYKIMO MOKYKLOS TVARKA

Mokiniai | mokykla priimami Panevézio miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.
Mokinys, baiggs uzsienio Salies ugdymo programos dalj, priimamas mokytis bendra tvarka,
patikrinus jo Zinias bei geb&jimus ir nustacius, kurios klasés programg atitinka mokinio zinios
ir geb&jimai.

Mokiniai i§vykdami i§ mokyklos, privalo grazinti paimta mokyklos turta: vadovélius, knygas,
mokymo priemones ar kt. uzpildytag vadovéliy atsiskaitymo lapelj pateikia klasés vadovui.
Jsakymas dél mokinio braukimo i§ mokiniy sgrasy raSomas tik visiskai atsiskaicius su mokykla.
Mokytojy ir personalo priémimo ir atleidimo tvarka:

15.1. Direktorius priima ir atleidzia i§ darbo pedagoginj, administracinj ir aptarnaujantj
personalg jstatymy nustatyta tvarka.

15.2. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy sutarties salygy.
Priimami j darba mokytojai ir kiti darbuotojai, jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas. Mokyklos direktorius jsipareigoja
mokéti mokytojams bei kitiems darbuotojams sulygta darbo uzmokest] ir uztikrinti darbo
salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose
aktuose ir $aliy susitarimu.

15.3.  Darbo sutartis pildo jgaliotas asmuo — rastinés vedéja. Darbo sutartj pasiraso mokyklos
direktorius arba jj steigéjo paskirtas pavaduojantis asmuo ir priimamas j darba asmuo.

15.4.  Priimami j darbg mokytojai ir kiti darbuotojai, mokyklos direktoriui pateikia: pasa
arba asmens tapatybés kortele, prasyma, i§simokslinimo ar pasirengimo dokumenta, gyvenimo
apraSymg. Asmuo pasiraSytinai supazindinamas su Siomis darbo tvarkos taisyklémis,
pareiginiais nuostatais, iSaiSkinamos jo darbo ir apmokéjimo salygos.

15.5.  Pavaduotojas administracijos ir tikio reikalams praveda saugos ir sveikatos darbe bei
prieSgaisrinés saugos instruktazus, pasiraSant nustatytos formos Zurnaluose.

15.6.  Darbuotojas privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata ir pateikti sveikatos pasg.
Sveikatg mokyklos darbuotojai privalo tikrintis kasmet.

Darbuotojui pakeitus asmens dokumentus, kontaktinius duomenis, banko saskaitos numer;j ir
kt. per 5 darbo dienas darbuotojas privalo apie pakeitimus informuoti rastinés vedéja.
Mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be mokyklos vadovybés Zinios pavesti atlikti savo
darbg kitiems asmenims.

Mokyklos vadovai ir pedagogai atestuojami Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta
tvarka.

Esant mokiniy, mokiniy tévy (riipintojy, globéjy), kity mokytojy nusiskundimams dél
mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto darbo, mokyklos vadovas turi teis¢ inicijuoti neeiling
mokytojo, svietimo pagalbos specialisto, direktoriaus pavaduotojo ugdymui atestacija.

1. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

Mokykla dirba 5 dienas per savaite.
Mokykla atrakinama 7 val. ir uzrakinama 21 val. Patekti } mokyklos patalpas ne darbo metu
galima direktoriui, pavaduotojui administracijos ir tikio reikalams bei mokyklos darbuotojui.
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Pamokos prasideda 8'° valandg. Viena pamoka trunka: 2 - 10 klasiy mokiniams - 45 minutes,
pirmyjy klasiy mokiniams - 35 minutes. Pamoky laikas gali buti trumpinamas Sventiniy,
metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy
normoms (esant Saltoms patalpoms).

Darbas poilsio ir Svenciy dienomis nustatomas pagal atskirus direktoriaus jsakymus.
Administracijos darbo dienos pradzia ir pabaiga nustatoma pagal atskirg kiekvienais mokslo
metais patvirtintg grafika.

Mokytojo ir aptarnaujancio personalo darbo laiko rezimas konkreiomis valandomis
iSdéstomas darbo grafike. Darbo grafikai suderinami Su darbuotojy atstovais ir patvirtinami
mokyklos vadovo, supazindinant darbuotojus el. pasto praneSimu arba asmeni$kai.
Savavaliskai darbo grafikg keisti draudziama. Pedagoginio darbuotojo nekontaktinés darbo
valandos Zymimos darbo grafike, darbuotojas gali dirbti jam patogioje vietoje (bibliotekoje,
muziejuje, skaitykloje)

Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg laiku dél svarbios priezasties, privalo informuoti
mokyklos direktoriy, direktoriaus pavaduotojg administracijos ir tkio reikalams arba
direktoriaus pavaduotojus ugdymui.

Darbuotojui, dél svarbios priezasties norint keisti savo dienos darbo grafika, butina rasyti
prasyma direktoriui ir gauti atsakyma.

Svenéiy dieny iSvakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, isskyrus
darbuotojus, dirbancius sutrumpinta darbo laiko norma.

Darbo laikas sargams, budintiesiems nustatomas pagal direktoriaus patvirtintg grafika.
Bibliotekos darbo pradzia 8 val., pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika. Mokiniy vasaros
atostogy metu bibliotekos darbo laikas nustatomas pagal atskirus direktoriaus jsakymus.
Valgyklos darbo pradzia 6.00 val. darbo pabaiga pagal patvirtintg darbo laiko grafika.
Draudziama trukdyti pamoka ar uZsiémimg vedanciam mokytojui, Svietimo pagalbos
specialistui.

Mokyklos direktorius, esant svarbioms priezastims, turi teis¢ isleisti darbuotojg i§ darbo ne
daugiau kaip 3 darbo dienas per metus. Darbuotojas privalo pateikti praSyma (el.
pastu/rastinéje), nurodydamas priezastj.

Nevykstant mokykloje planuotiems renginiams, kurie skirti mokiniy, mokiniy tévy

(rGpintojy, globéjy) ar darbuotojy Svietimui, susirinkimams ar kitai veiklai, pedagoginiams
darbuotojams nekontaktines darbo valandas (funkcijas, kurias galima atlikti Kkitoje vietoje)
leidziama dirbti ne mokykloje.

Administracija gali pasitelkti mokyklos darbuotojus darbui poilsio dienomis tik darbuotojui
sutikus. Uz darbg poilsio dienomis — apmokama LR Darbo kodekse nustatyta tvarka.

Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos, remiantis ty mokslo mety ugdymo planais.
Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip pedagoginio darbuotojo darbo laikas, jei jis nesutampa
su kasmetinémis atostogomis. Mokiniy atostogy metu pedagoginis darbuotojas dirba
pasirinktoje (arba jam patogioje) vietoje (bibliotekoje, muziejuje; namuose ir kt.) jei néra
mokykloje (administracijos) numatyty renginiy.

Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal LR Darbo kodeksa.

Darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis. Viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

Uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo darbo
pradzios, mokytojams — artimiausiy mokiniy vasaros atostogy metu.

Gali biti suteiktos laisvos dienos uz budéjima pertrauky metu, virSvalandinj darbg ir kt.

3



43.

45.
46.

47.

48.

49,
50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

Mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai prie$ iSeidami kasmetiniy atostogy, turi atiduoti
mokyklos administracijai (pagal pasiskirstyma) visa sutvarkyta mokykling dokumentacija.

IV. SKYRIUS
UGDYMO IR BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

Mokykla dirba viena pamaina.

Pamoky pradzia 8.10 val., pamokos trukmé — 45 min., pirmos klasés mokiniams pamokos
trukmé — 35 min.

Pamoky ir neformalaus ugdymo laikas gali biiti trumpinamas $ventiniy, metodiniy renginiy ir
posédziy dienomis bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normos (esant Saltoms
patalpoms).

Mokytojai turi uztikrinti galimybe mokiniams prie§ pamoka pasidéti daiktus kabinetuose,
kuriuose vyks pamoka.

Mokiniai j pamokas kvie¢iami skambuciu.

Kiekvienos klasés pamoky pradzig ir pabaigg reglamentuoja privalomy ir neprivalomy pamoky
tvarkarasciai.

Pamoky tvarkarastj sudaro uz §j darbg atsakingi direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Jie atsako
uz higienos normas atitinkantj pamoky ir pertrauky iSdéstyma mokiniams.

Mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams draudziama keisti savo nuozitira pamoky,
uzsiémimy tvarkarastj ir darbo grafika, iSleisti mokinius i§ pamoky ar anksciau laiko.

Pamoky tvarkarasciai gali buti kei¢iami tik dél mokytojy ligos ar iSskirtinés ugdomosios veiklos
organizavimo. Apie pakeitimus tvarkarasStyje mokytojai ir mokiniai informuojami el. dienyno
praneSimu arba asmeniskai.

Pamoky pavadavimas vykdomas pagal direktoriaus jsakyma. Vaduojantis mokytojas atlieka ir
kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas ataskaitas ir kita.

SavavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg 1§ darbo grieztai
draudziama ir laikoma grieztu darbo pareigy pazeidimu.

Mokiniy atostogy laika, mokslo mety pabaigg bei pradzig, mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimg, namy darby uzduoCiy skyrimg, kontroliniy darby raSymo daznj reglamentuoja
kiekvieny mokslo mety ugdymo planai ir Mokytojy Tarybos, Mokyklos Tarybos nutarimai.
Mokomyjy dalyky jskaity laikymas, Ziniy patikrinimas organizuojami ir i$silavinimo
pazyméjimai idduodami Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka.
Technologijy, informaciniy technologijy, fizinio ugdymo, chemijos, biologijos, fizikos
mokytojai, 1-a mokslo mety pradzios savaite privalo supazindinti mokinius su saugaus elgesio
kabinetuose, mokykloje, prieSgaisrinés saugos, taisyklémis pasiraSytinai ir fiksuojant tai
saugaus elgesio instruktazo lapuose.
Netoleruotini nekultiringo, neetiSko elgesio, smurto, patyCiy, svaiginimosi, inventoriaus
gadinimo, netinkamy poelgiy pasireiSkimo atvejai.

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty pareigos:

60.1 uztikrinti tvarka, kultiiringg, saugy elgesj kabinete;

60.2 nepalikti mokiniy pertrauky metu kabinetuose vieny;

60.3 stebéti mokinius ir uZztikrinti jy sauguma neformaliy veikly, renginiy, uzsiémimy,
varZyby metu.

Budinciy mokytojy; Svietimo pagalbos specialisty pareigos:



63
64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

61.1 budintys mokytojai, Svietimo pagalbos specialistal privalo turéti skiriamuosius
zenklus;

61.2 pertrauky metu budéti mokykloje pagal sudarytg ir jsakymu patvirtintg grafikg, kuris
sudaryty galimybe mokytojui, Svietimo pagalbos specialistui papietauti ir pailséti;

61.3 atsakyti uz mokiniy sauguma, tvarkga savo budéjimo vietoje;

61.4 esant svarbioms aplinkybéms, mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas gali palikti
budéjimo vieta, surades kas jj pakeis tam laikui.

Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai skiriami budéti, atsizvelgiant j jy darbo grafika.
Pastebéjus gadinamg ar sugadintg mokyklos turtg, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai
privalo rastu informuoti mokyklos administracijg.

Bud¢jimas renginiy metu:

65.1 renginiai mokykloje vyksta pagal direktoriaus patvirtinta mokyklos metinj veiklos
plang, ménesio darbo plang;

65.2 tvarkai renginiuose palaikyti gali biiti pasitelkiami mokiniy tévai ar savanoriai;

65.3 renginyje dalyvaujantys mokytojai ir specialistai, privalo prizitiréti viso renginio
tvarka, uztikrinti mokiniy fizinj ir psichologinj sauguma renginyje, fiksuoti pazeidimus.

Uz budéjima pagal nurodyta grafika mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams suteikiamos
laisvos dienos (mokiniy atostogy metu). Jy skaicius priklauso nuo budéty dieny per savaitg
skaiciaus (budint 1 dieng per savaite suteikiama 1 laisva diena, dvi dienas per savait¢ 2 laisvos
dienos, 3 dienas per savaite 3 laisvos dienos per mokslo metus).

Pertrauky metu kabinety patalpos turi biiti védinamos.

V. SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS, PAVEDIMU VYKDYMAS IR KONTROLE,
SAUGOJIMAS IR ARCHYVO TVARKYMAS

Mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy, ligos, kvalifikacijos kélimo
ir pan.) jsakymu paskirtas jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, pasiraso jsakymus bei
dokumentus, siunciamus kitoms institucijoms, jstaigoms, organizacijoms ir pilieiams.
Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali rengti ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas administracijos ir tkio reikalams, taCiau dokumentg pasiraso
direktorius. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j savivaldos institucijy, metodinés tarybos
ar atskiry asmeny inicijuoty mokyklos veiklos kokybiskam vykdymui svarbiy dokumenty
rengimo poreikj, sudaro darbo grupes dokumenty projektams rengti.

Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus, pazymas apie mokinio mokymasi mokykloje
pasiraso mokyklos direktorius, o jam nesant, jsakymu paskirtas jj pavaduojantis asmuo. Ant jy
dedamas mokyklos antspaudas.

Nurodymus ar pavedimus mokyklos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis
(nurodomas vykdytojas, sprendimy biidas, terminas), kitokia raSytine ar Zodine forma.
Rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra atsakingas uz nurodymo vykdymo organizavima.
Darbuotojai su mokykloje galiojanciais vietinio pobtdzio teisés aktais, darbdavio nurodymais
supazindinami elektroniniu pastu, i§siunciant teisés akta ar reikiamg informacijg elektroniniu
formatu. Tai prilyginama rastisSkam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta Kitaip.
Darbuotojai privalo elektroninj pasta tikrinti ne reciau kaip1 kartg per darbo dieng, atsakyti
trumpa zinute ] praneSima. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip
vienos dienos komandiruotés laika) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj praneSima,
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laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas
uz vykdyma.

Mokyklos archyva tvarko rastinés vedéjas Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Kiti asmenys, norintys jeiti j archyva, turi tai
suderinti su direktoriumi ar rastinés vedéju. Atrinkti naikinti dokumentai sukarpomi specialiu
jrenginiu.

VI . SKYRIUS
PERSONALO DARBO TVARKA. BENDROSIOS VADOVU, MOKYTOJU,
DARBUOTOJU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBES

Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus mokyklos vadovybés nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus bei nevirSyti suteikty igaliojimy.

Mokyklos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo grjsti supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems, mokyklos
patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, rukyti, svaigintis narkotikais, keiktis ar
kitaip pazeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

Mokyklos darbuotoju pareigos:

78.1 dirbti dorai, saziningai, stropiai vykdyti pareigas, nustatytas mokyklos vidaus darbo
tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty, kity lokaliniy norminiy akty, reglamentuojanciy jo darba.
78.2 laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus ir/ar pavaduotojy visus jsakymus ar nurodymus;

78.3 visomis priemonémis siekti gerinti atlickamo darbo kokybe, nebiiti aplaidziam darbe,
grieztai laikytis darbo drausmés, biiti kiirybiskam,;

78.4 kasmet, nustatytais terminais tikrinti sveikata, apie visus nelaimingus atsitikimus darbe ir
pakeliui, nedelsiant pranesti mokyklos administracijai;

78.5 laikytis bendrazmogiskyjy etikos normy;

78.6 saugoti savo ir kity sveikatg, saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe
instrukcijy reikalavimus;

78.7 darbuotojai, baigg darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, iSjungti elektra, uzdaryti langus,
uzrakinti duris;

78.8 kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie jame dirba - perduoti raktus kitiems
asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kai tai nurodo daryti direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ar pavaduotojas administracijos ir ikio reikalams.

Bendraudami su visuomene bei Ziniasklaida, darbuotojai privalo biti lojaliis ir susilaikyti nuo
asmeninés nuomonés iSsakymo apie mokyklos veikla, saugoti mokyklos duomeny
konfidencialuma.

Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai privalo atvykti bent 5 min. iki savo darbo pradzios,
kad pasiruosty darbo dienai, susipazinty su pateikta informacija, elektroniniame paSte ar
dienyne.

Darbuotojai, negalintys atvykti ar véluojantys j darba, privalo iki darbo pradzios apie tai
pranesti vadovams. Jei darbuotojas dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti pats, tai gali padaryti
kiti asmenys.

Mokiniai j veiklos patalpg jleidZziami nuskambéjus pirmam skambuciui, po antro skambucio
pradedama pamoka. IS pamokos mokiniai i§leidZiami tik pedagogui leidus, bet ne anksciau nei
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priklauso, kad baigtysi pamoka (uz pamokos baigima laiku atsako pamoka ar uzsiémima
vedantis pedagogas).

Pedagogas neturi teisés iSvaryti mokinj i§ pamokos, pavélavusio nejleisti ] pamoka.

I8kilus problemoms, pedagogas nedelsdamas privalo kreiptis i socialinj pedagoga, vadovus,
apie netinkamg elges] informuoti mokinio tévus (globéjus) telefonu ar praneSimu el. dienyne.
Jei pedagogas savo uzsiémimo metu organizuoja veiklg, renginj ne klaséje, bet kitoje erdvéje,
jis turi suderinti su kuruojanciu vadovu. Jei veikla, renginys organizuojamas ir per Kkity
pedagogy pamokas, organizatorius privalo suderinti su kuruojanciu vadovu ir informuoti
pedagogus. Pedagogai, kuriy uzsiémimy metu vyksta kito pedagogo organizuojama veikla ar
renginys, privalo dalyvauti su savo klasés, grupés mokiniais ir atsakyti uz jy elgesj to renginio
metu.

Vadovai pedagogy pamokas, uzsiémimus stebi pagal stebésenos plang. Apie vizitg vadovas
pedagoga ispéja ne véeliau kaip parg prie§ uzsiémima. ISimtinais atvejais (kai gaunami mokiniy,
mokiniy tévy (glob¢jy) skundai zodziu ir rastu, vykdant atestacijg) vadovai gali lankytis
veiklose, uzsiémimuose i$ anksto apie tai nepranese pedagogui.

Susirgus pedagogui, pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis pedagogas.
Jei pedagogas pavaduoja kita pedagoga, jis privalo susipazinti su vaduojamo pedagogo
parengtu dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku pildyti elektroninj dienyna, dirbti pagal
vaduojamo pedagogo tvarkarastj, mokiniams teikti konsultacijas, nustatyta tvarka informuoti
mokiniy tévus (globéjus) apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir lankomuma.

Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba viena, du, tris ir daugiau
iki dvylikos mety, praS§yma direktoriui dél papildomy poilsio dieny suteikimo turi pateikti ne
véliau kaip pries 3 darbo dienas.

Darbuotojams su negalia suteikiamos galimybés, numatytos LR Darbo kodekse.

Mokyklos direktorius atsako uz tvarka mokykloje ir uz visg mokyklos veikla. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems darbuotojams.

Pedagoginiy darbuotoju teisés:

91.1. dalyvauja mokyklos savivaldoje;
91.2. tobulina savo kvalifikacija, persikvalifikuoja, atestuojasi ir gauna kvalifikacing kategorija

atitinkant] atlyginima;

91.3. pasirenka pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir formas, siiilo savo individualias

programas;

91.4. buriasi | profesines sajungas, saviSvietos, kultiirines grupes, dalykines ir metodines

sekcijas, birelius;

91.5. atostogauja pagal patvirtintg grafikg, pageidautina mokiniy atostogy metu ir naudojasi

Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

91.6. dirba saugioje ir sveikoje aplinkoje;
91.7. inicijuoja, organizuoja jvairius renginius, popamoking, projektine veikla.
91.8. pagal mokyklos patvirtinta sagmata, nemokamai naudojasi ugdymo procesui organizuoti

ry$io priemonémis, kompiuteriais, kopijavimo aparatais, mokymo priemonémis;

91.9. gauna informacija, numatytag mokyklos nuostatuose, kokybiskam pareigy atlikimui;
91.10.nevykdo mokyklos vadovybés nurodymuy, jeigu jie prieStarauja teisés aktams, kitiems

norminiams dokumentams, kelig pavojy mokiniy bei jo paties sveikatai ir gyvybei.
91.11. Mokytojams, mokytojo padéjéjams ir Kitiems pedagoginiams darbuotojams sudaroma
galimybe pailséti ir pavalgyti darbo metu.

92 Pedagoginiy darbuotojy pareigos:

92.1. wuztikrina ugdomy mokiniy sauguma,
7



92.2.
92.3.

92.4.

92.5.
92.6.
92.7.
92.8.

92.9.

92.10.
92.11.
92.12.
92.13.
92.14.
92.15.

92.16.
92.17.

92.18.
92.19.
92.20.

92.21.
92.22.

92.23.

92.24.

92.25.

92.26.

92.27.
92.28.

uztikrina kokybiSka ugdyma;

vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, patvirtintomis $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos, derindami metodinése grupése, parengia individualigsias programas bei
metinius teminius planus, kuriuos iki mokslo mety pradzios suderina metodinése
grupése ir pateikia tvirtinimui mokyklos direktoriui. Neformaliojo $vietimo, laikinyjy
grupiy, klasés vadovy ir specialisty veiklos planai derinami, vadovaujantis ty mety
Ugdymo planu;

ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoja jy
asmenybeés galiy plétote;

laikosi teisés norminiy akty ir mokyklos vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty;
tobulina savo kvalifikacija;

suteikia pagalbg jvairiy gebéjimy mokiniams;

pritaiko specialiyjy poreikiy mokiniams ugdymo turinj, metodus ir mokymo priemones,
bendradarbiauja su mokyklos specialistais ir Vaiko gerovés komisija;

nuolat informuoja tévus (ripintojus) apie jy vaiky ugdymosi poreikius ir pasiekimus;
nuolat informuoja klasés vadova apie jy klasés mokiniy ugdymosi poreikius ir
pasiekimus;

motyvuoja mokinius mokytis;

reguliariai tikrina mokiniy Zinias;

nesaliskai vertina mokiniy mokymosi pasiekimus, vadovaujantis LR SMSM ministro
isakymais, mokyklos patvirtinta tvarka;

padeda mokiniams tenkinti jy saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoja kultiirinius
interesus, daro poveikj sociokulttirinei mokyklos aplinkai;

formuoja mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, saugos
darbe bei buityje, saugaus eismo jgiidzius;

pasirengia pamokoms, neformalaus ugdymo uzsiémimams;

analizuoja, reflektuoja savo pedagoging veikla, vertina ugdymo rezultatus ir su jais
supazindina mokinius, jy tévus (globéjus), kolegas ir mokyklos vadovus;

dalyvauja mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyme ir vertinime;

dalyvauja mokykloje vykstanciuose valstybiniy $venciy minéjimuose;

pamokas veda tik tvarkingose patalpose. Pastebéjus, kad patalpos netvarkingos, apie tai
informuoja direktoriaus pavaduotoja administracijos ir tikio reikalams;

el. dienynus uzpildo ta pacia dieng, kai vyko pamoka ar kita veikla;

mokiniy gautus pazymius jraso ] el. dienyng arba paraso komentara, kodél pazymys bus
nejraSomas arba gali biiti keiiamas;

reguliariai tikrina mokiniams uzduotus namy darbus;

suderina kontroliniy darby tvarkarastj su kitais mokytojais ir paskelbia el. dienyne ne
véliau kaip pries savaite. Kontroliniy darby rezultatus su mokiniais aptaria ne véliau nei
po dviejy savaiciy;

analizuoja klasés pusmecio rezultatus, aptaria su klasés vadovu mokiniy mokymasi,
drausme, lankomuma;

mokiniui i§vedus nepatenkinamg pusmecio ar metinj jvertinimg, sudaro atsiskaitymo
grafika, ji suderina su mokiniu, jo tévais (riipintojais) ir kontroliuoja atsiskaityma;
racionaliai naudoja pamoky laikg (pamoka laiku pradeda, laiku baigia);

kalba taisyklingai lietuviskai, taisant namy ir kontrolinius darbus, taiso mokiniy
daromas lietuviy kalbos gramatines, kir¢iavimo, stiliaus klaidas;

8
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94

95
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99

92.29. mokiniui patyrus traumg pamokos, pertraukos, treniruotés metu, mokytojai privalomai
paraso paaiskinimg mokyklos direktoriui;

92.30. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

Pedagoginiy darbuotojy atsakomybé:

93.1. tinkamai neatlikus savo pareigy, fiziSkai ar psichologiSkai Zalojant vaikus, atsako
jstatymy numatyta tvarka;

93.2. atsako uz mokiniy sveikatg ir sauguma pamoky, neformalaus ugdymo, mokyklos
organizuojamy renginiy, ekskursijy, iSvyky, zygiy metu;

93.3. pazeidus mokyklos nuostatus, pareiginius nuostatus bei Sias taisykles, Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka jam gali buti skiriamas jsp¢jimas ar atleidimas i$
darbo.

VIl. SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATLIKIMAS

Darbuotojas, norintis dirbti nuotolinj darba, ne véliau nei prie§ 1 darbo dieng mokyklos
direktoriui teikia laisvos formos prasyma leisti dirbti nuotoliniu budu.

PraSyme turi biiti nurodyta:

95.1. nuotolinio darbo vieta;

95.2.  telefono numeris, kuriuo su darbuotoju galima susisiekti nuotolinio darbo metu ir j
kurj (esant techninei galimybei) gali biiti peradresuojami j darbinj telefong gaunami
skambuciai;

95.3. nuotolinio darbo laikas (data (datos) ir laikotarpis).

Darbuotojas teikdamas praSyma mokyklos direktoriui dirbti nuotolinj darbg patvirtina, kad:
96.1.  jonuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus;

96.2. dirbant nuotolinj darbg, nebus patiriamos papildomos islaidos;

96.3.  yra susipazings su duomeny saugg reglamentuojanciais teisés aktais ir jsipareigoja
laikytis Tvarkos reikalavimy bei uztikrinti asmens duomeny, neviesos, gaunamos, siunciamos
informacijos sauguma ir konfidencialuma;

96.4. jsipareigoja laikytis butiny elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

96.5. nuotolinio darbo metu bus pasiekiamas jo praSyme nurodytu telefonu, o praleides
skambucius, atskambins nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 valandg. ir esant biitinumui -
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 valandas, atvyks | mokykla ar j kita nurodyta vieta.
laikysis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

Mokyklos direktorius, gaves darbuotojo praSyma ir jvertings praSyme pateikta informacija,
darbuotojo funkcijy ir darbo pobiid; (prireikus papraso darbuotoja patikslinti ir (ar) papildyti
praSyme nurodyta informacijg ir (ar) aptaria su nuotoliniu darbu susijusius aspektus),
rezoliucija jformina sprendima suteikti leidimg arba motyvuotai nesutinka suteikti leidimo
dirbti nuotolinj darbg. Toks sprendimas priimamas ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo
prasymo gavimo. Nuotolinis darbas atliekamas, naudojantis informaciniy ry$iy priemonémis ir
kitomis mokyklos direktoriaus suteiktomis priemonémis.

Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, mokyklos direktorius uzduotis gali pateikti
dokumenty valdymo sistemos priemonémis, elektronine forma, siysdamas jas j darbuotojo,
dirbancio nuotolinj darba, darbinio elektroninio pasto dézutg, Zodziu arba telefonu. Uzduotys
taip pat gali biiti 1§ anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo pradzios.
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106

107

Darbuotojo, dirbané¢io nuotolinj darba, darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu mokyklos
darbo tvarkos taisyklése arba jeigu darbuotojas dirba kitu nustatytu darbo laiku — darbo laikas
sutampa su nustatytu Kkitu laiku.

Nustatyta darbo laiko norma darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy
darbo laiko ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Darbuotojas pats privalo tvarkyti savo
darbo laiko apskaita.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

Darbo uzmokesti ir darbo uzmokescio moké¢jimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Panevézio Mykolo Karkos pagrindinés
mokyklos darbo apmokéjimo sistema, parengta vadovaujantis LR Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017-01-17 Nr. XI11-198 (ir vélesniais Sios
istatymo pakeitimais).

Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali
buti mokamas vieng karta per ménesj. Atlyginimai iSmokami pavedimu j banko saskaitas.
Visy kategorijy darbuotojai darbo uzmokestj uz atostogas turi teise gauti ne véliau kaip pries
vieng kalendoring dieng iki prasidedant atostogoms arba kartu su einamo ménesio darbo
uzmokesciu.

Pamoky kriivis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skaiciaus, ugdymo plano, pasikeitusio darbo organizavimo, pedagogo
kvalifikacijos, jo kompetencijy. Pamoky kriiviai paskirstomi kiekvieny mety birZelio mén.,
suderinus su Panevézio miesto savivaldybés administracija.

IX. SKYRIUS
MOKYTOJU, DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

Darbuotojai skatinami: padéka (ZodZiu arba raStu), premijomis, priemokomis. Premijos,
priemokos skiriamos tik esant darbo uzmokes¢io fondo ekonomijai. Mokyklos darbuotojy
atlyginimy priemoky ir premijy dydis nustatomas, remiantis LR Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

Premijos gali bati skiriamos pedagogams kartg per metus, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias
jstaigos veiklos uzduotis. Premijos negali virSyti pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos, nevirsijant mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

Priemoky ir premijy skyrimas:

107.1  jei mokykla turi pakankamg mokos fonda, priemokas ir premijas savo jsakymu skiria
mokyklos direktorius;

107.2  mokyklos darbuotojams gali bati skiriamos priemokos ir premijos:

107.2.2 uz butinus vienkartinius darbus, nenumatytus pareigybés apraSyme;

107.2.3 uz ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis: konferencijy, seminary, renginiy
organizavima, mokyklos, miesto, respublikiniy, tarptautiniy projekty parengimg ir realizavima,
gerus ugdytiniy pasiekimus olimpiadose, konkursuose, varZybose (uzimta priziné vieta ar tapus
laureatu), mentoryste, jgyvendintus projektus, kokybiska ir rezultatyvy darba komandoje ar
grupgje, parengta metoding priemong, asmeniniy Svenciy, jubiliejaus proga ar uz kitus atliktus
reik§mingus mokyklai darbus.
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108  Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atlickantiems darbo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos Sios drausminimo priemonés:
108.1 jspéjimas;

108.2 atleidimas i$ darbo.

109 Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

109.1 nedelsiant laikinai nusalinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy
svaiginanciy preparaty;

109.2  atleisti i§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidzia darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos reikalavimy.

110 Mokyklos vadovai ir pedagogai jstatymuose numatyta tvarka gali buti atleisti i§ darbo, kai jy
elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir nesuderinamas su jy pareigoms keliamiems
reikalavimams.

111 Prie$ priimdamas sprendimg dél darbo pareigy pazeidimo, direktorius turi pareikalauti
paaiskinimo dél galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo. Jei per mokyklos direktoriaus
nustatyta terming be svarbiy priezasCiy darbuotojas nepateikia paaiSkinimo, darbdavys
gali jspéti darbuotojg apie galimg atleidimg uz antra tokj pazeidima ar nutraukti darbo sutartj,
jei buvo padarytas SiurkStus darbo pareigy pazeidimas.

112 Vadovaujantis LR Darbo kodeksu, Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikoma:

112.1 neleistinas elgesys su mokiniais ar interesantais arba Kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

112.2  pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas;

112.3  motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie mokiniy,
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty, diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

112.4  tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy;

112.5 neatvykimas j darbg be svarbiy priezasciy visg darbo diena;

112.6  atsisakymas tikrintis sveikatg, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

112.7  tycia padaryta turtin¢ Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;
112.8  darbo metu ir darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veikla;

112.9  kiti nusiZengimai, kuriais SiurkSciai paZeidZiama darbo tvarka.

X1. SKYRIUS
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) TEISES IR PAREIGOS

116 Tévai (globéjai, rupintojai) turi teise:
116.1  gauti informacijg apie mokyklos ugdymo formas;
116.2  gauti informacijg apie vaiko ugdymosi saglygas, pazangg ir pasiekimus;
116.3  dalyvauti mokyklos savivaldoje;
116.4  burtis j tévy klubus ir juose diskutuoti, mokytis, tartis dél mokiniy ugdymo,
sveikatinimo, socializacijos;
116.5 parinkti mokiniui uzsienio kalbg, dorinj ugdyma;
116.6  dalyvauti posédziuose, svarstant vaiko elgesj ir ugdymosi rezultatus;
117 Tevai (globéjai, riipintojai) privalo:
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119

120
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122

123

124

125

126.

117.1. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo salygas, apsaugoti jj nuo smurto,
prievartos ir iSnaudojimo, uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikata;

117.2. bendradarbiauti su mokyklos vadovais, mokytojais, kitais specialistais, teikianciais
logopeding, socialing, specialigja, psichologinge pagalbas, sveikatos prieziiira,
sprendziant vaiko ugdymosi klausimus;

117.3. parinkti savo vaikui iki 14-os mety dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa;

117.4. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesj, sistemingai dométis vaiko mokymosi
rezultatais, nuolat tikrinti el. dienyna, laiku reaguoti j pastabas; uztikrinti, kad vaikai
laikytysi dienos rezimo, neriikyty, nevartoty alkoholiniy gérimy, narkotiky;

117.5. wuztikrinti vaiko parengima mokyklai, jo mokymasi pagal pradinio, pagrindinio
ugdymo programas; dalyvauti posédziuose svarstant vaiko elgesj ir ugdymosi
rezultatus; uztikrinti, kad mokinys mokyklg lankyty su mokyklos nustatyta apranga;

117.6. uztikrinti, kad vaikas laiku atvykty j pamokas, be priezasties nepraleisty pamoky, o
praleidus — kitg dieng, pristatyti klasés auklétojui pateisinimo dokumenta;

117.7. uztikrinti, kad vaikas ] mokykla nesinesioty mokymo procesui nereikalingy daikty;

117.8. neZeminti mokytojy ir/ar kity mokiniy;

117.9. atlyginti jy vaiky ar globotiniy mokyklai padaryta turting Zalg.

XIl. SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMO IR APSAUGOS TVARKA

Mokyklos bendruomenés nariai (netrukdydami ugdymo procesui) naudojasi mokyklos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis priemonémis,
inventoriumi.
Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys tausoja mokyklos turtg, saugo mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, neleidZia jy grobstyti ir gadinti.
Mokyklos turtg iSgabenti i§ jos ar keisti jo buvimo vietg galima, tik gavus direktoriaus ar jo
pavaduotojo administracijos ir tikio reikalams leidimg.
Baigus darba, mokytojai, pedagoginiai darbuotojai, pagalbinio personalo darbuotojai apzitri
naudotas patalpas, iSjungia elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrina ar néra pavojaus
kilti gaisrui, uzdaro langus, uzrakina patalpas.
Mokytojali, kiti mokyklos darbuotojai zino gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, zmoniy
evakuacijos kelius, moka praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.
Mokykloje pamoky laiku neturi bati pasaliniy asmeny. PaSaliniy asmeny lankymasi
registruoja ir koordinuoja mokyklos budintysis.
Mokyklos darbuotojai atlygina materialing zala, atsiradusig dél darbo tvarkos taisykliy,
pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo.
Uz mokinio padaryta materialing Zalg (sulauzyta ar sugadinta inventoriy, priraSinétus,
subraizytus suolus, supléSytas ar pamestas knygas ir pan.) atsako jis ir jo tévai (globéjai,
rapintojai). Mokyklos administracija reikalauja tévy (globéjy, rapintojy) iki nurodyto termino
sugadintg inventoriy pakeisti, suremontuoti ar apmokéti jo remonto islaidas pagal pateiktus
dokumentus. Jiems nesutikus, gali kreiptis j policija ir iSreikalauti atlyginti zala.
Uz nepilnameciy padarytus pazeidimus atsako jy tévai (globéjai, riipintojai) pagal Lietuvos
Respublikos teisés aktus.
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133.

XI1L.SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant praneSama mokyklos vadovui ar kitam
administracijos atstovui, kreipiamasi j artimiausia gydymo jstaigg, o reikalui esant,
iSkvieCiama greitoji medicininé pagalba ir iki tyrimo pradzios iSsaugoma jvykio vieta tokia,
kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokiniy
gyvybei.
Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, nedelsiant pats arba per kitus
asmenis darbuotojas pranesa mokyklos vadovui, jo pavaduotojui arba rastinés vedéjui apie
atsitikimg ir jo aplinkybes.
Kilus gaisrui, iSkvie€ia ugniagesius, nedelsiant informuoja mokyklos vadova ar jo jgaliota
asmenj; turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesina gaisra. Kilus sveikatos
arba gyvybés pavojui, iSeina i§ pavojaus zonos pagal mokykloje sudaryta evakuacijos plana.
Darbuotojai moka naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis. Gaisro atveju grieztai
vykdo direktoriaus jsakymus.
Ivykus avarijai, iSeina i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoja mokyklos administracija.

XIV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Mokyklos vadovas turi teis¢ inicijuoti pakeitimus Siose darbo tvarkos taisyklése tokia tvarka:

132.1. sudaro darbo grupe taisykliy pakeitimams rengti, organizuojant darbo tvarkos
taisykliy projekto svarstymg darbuotojy susirinkime, teikiant derinti darbuotojy
atstovams

132.2. darbuotojy daugumai pritarus pakeitimams, naujgsias taisykles tvirtina mokyklos
vadovas ir jas paskelbia mokyklos elektroningje erdvéje;

132.3. per 6 darbo dienas nuo Darbo tvarkos taisykliy paskelbimo, darbuotojai, pasirasytinai
registracijos Zurnale supazindinami su jomis;

132.4. darbuotojams nepritarus taisykliy pakeitimams, mokyklos direktorius koreguoja
pakeitimus ir pateikia naujam svarstymui kitame susirinkime.

132.5. mokyklos direktorius turi teis¢ pakartotinai supazindinti su darbo tvarkos taisyklémis
mokyklos bendruomenés narius, kurie aplaidziai laikosi $iy taisykliy reikalavimy.

Mokyklos darbo tvarkos taisyklés yra derinamos su mokykloje veikian¢iomis profesinémis

sgjungomis.

Suderinta:

Erika Leiputé-StundZiené

Laima Jautautiené

Pritarta:
2023 m. kovo 15 d. Mokyklos tarybos posédyje
Protokolas Nr. 1.4-5
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